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ALLEGATO A) – DICHIARAZIONE DI PARTECIPAZIONE ED OFFERTA ECONOMICA 

  

 

 Spett.le 

 TENNACOLA S.p.A. 

 SEDE 

 

 

Oggetto: “Servizio di somministrazione di lavoro” per un periodo di sei mesi, prorogabile fino alla 

durata massima consentita di 24 mesi 

 

Il sottoscritto …………………………………………… nato a ………………………………….. il 

……………………………. C.F. …………………………………………………..  residente in 

………………………………………….Via/Piazza ………………………………….. in qualità di:

(specificare ragione sociale Agenzia per la somministrazione di Lavoro)

 

……………………………………………………... P. IVA ………………………………… C.F. 

…………………………………………  Telefono ……………………………………………………… 

e-mail ……………………………………………… pec: ………………………………………………… 

Sede legale: in ……………………………………….. Prov. ………….. Stato ………………….Via/Piazza 

……………………………………….. n. ………………… 

 

in relazione alla richiesta di preventivo di spesa per l’affidamento di cui all’oggetto alla quale è stato invitato 

e 

Consapevole delle sanzioni penali, previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, in caso di 

dichiarazione mendace o esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a verità (art.76 T.U. 

D.P.R. n.445/2000 e s.m.i.) ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000 e s.m.i. 

 

DICHIARA 

 

a) che possiede i requisiti di cui agli artt. 94, 95, 96, 97, 98 del  D. Lgs. n. 36/2023;  

b) che è attualmente iscritta per le attività oggetto del presente avviso alla Camera di Commercio di 

______________________________ al n. __________ dal ______________________________ Codice 

attività _____________________________________; 

c) è attualmente autorizzata alla somministrazione di lavoro ai sensi del D. Lgs. 276/03 e risulta iscritta 

all’Albo informatico tenuto presso il Ministero del Lavoro:……………………… (riportare gli estremi 

dell’iscrizione, specificandone la sezione); 

d) che è in regola con il versamento dei contributi previdenziali;  

e) dichiara di aver preso visione della richiesta di preventivo e di accettarne integralmente i contenuti; 
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f) di aver espletato negli ultimi 3 anni i seguenti servizi di somministrazione di lavoro a tempo determinato 

ed indeterminato (c.d. staff leasing) per committenti pubblici o privati: 

 

Anno Oggetto Committente 

(Pubblico/Privato) 

Note 

    

    

    

    

 

DICHIARA INFINE 

 

- di impegnarsi a somministrare a Tennacola SpA, la fornitura di lavoro temporaneo, con le modalità e alle 

condizioni stabilite nella lettera di richiesta preventivo e nel rispetto delle norme vigenti in materia, per il 

corrispettivo orario omnicomprensivo sotto indicato: 

 

COSTO ORARIO OFFERTO 

OFFERTE ECONOMICA 

(in cifre) 

OFFERTA ECONOMICA 

(in lettere) (1) 

 

 

 

(1) In caso di discordanza tra la percentuale di ribasso espressa in cifre e quella espressa in lettere, prevarrà quella indicata in lettere. 
 

- che l’offerta è irrevocabile ed impegnativa sino al 180° (centottantesimo) giorno successivo alla data della 

presentazione della stessa; 

- che detta offerta non vincolerà in alcun modo il Committente; 

- di aver preso cognizione di tutte le circostanze generali e speciali che possono interessare l’esecuzione di 

tutte le prestazioni oggetto del contratto e che di tali circostanze ha tenuto conto nella determinazione del 

compenso richiesto, ritenuto remunerativo; 

- di applicare le medesime condizioni per attività aggiuntive e/o integrative ed eventuale proroga del 

contratto, entro i limiti in vigore per la Pubblica Amministrazione, se richieste dal Committente 

 

_____________________________, li ___________________ 

 

                                                                                                            Il Legale Rappresentante 

          (timbro e firma) 

               

                                                                                   ___________________________________________ 

   

Alla presente dichiarazione deve essere allegata copia del documento di identità. 
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